Na osnovu ¢lana 16. stav 1. Zakona o zastiti uzbunjivaca (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 128/14),
i Pravilnika o nac¢inu unutrasnjeg uzbunjivanja, nac¢inu odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca,
kao 1 drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset
zaposlenih (,,Sluzbeni glasnik RS”, broj 49/15),

direktor Republickog sekretarijata za zakonodavstvo donosi

PRAVILNIK
O POSTUPKU UNUTRASNjJEG UZBUNjIVANjA

Clan 1.

Ovim pravilnikom se ureduje postupak unutrasnjeg uzbunjivanja u Republickom sekretarijatu
za zakonodavstvo (u daljem tekstu: Sekretarijat), a u skladu sa odredbama Zakona o zastiti
uzbunjivaca (u daljem tekstu: Zakon) i Pravilnika o nacinu unutrasnjeg uzbunjivanja, nacinu
odredivanja ovlas¢enog lica kod poslodavca, kao i drugim pitanjima od znacaja za unutrasnje
uzbunjivanje kod poslodavca koji ima vise od deset zaposlenih (u daljem tekstu: Pravilnik).

Clan 2.

Unutrasnje uzbunjivanje, u smislu Zakona, je otkrivanje informacije koja sadrzi podatke o
krsenju propisa, krsenju ljudskih prava, vrsenju javnog ovlascenja protivno svrsi zbog koje je
povereno, opasnosti po zivot, javno zdravlje, bezbednost, zivotnu sredinu, kao i radi sprecavanja stete
velikih razmera, koja se otkriva.

Uzbunjivac je fizicko lice koje izvrsi uzbunjivanje u vezi sa svojim radnim angazovanjem,
postupkom zaposljavanja, koris¢enjem usluga drzavnih i drugih organa, nosilaca javnih ovlasc¢enja ili
javnih sluzbi, poslovnom saradnjom i pravom vlasnistva na privrednom drustvu.

U Sekretarijatu postupak unutrasnjeg uzbunjivanja vodi lice koje je aktom direktora ovlas¢eno
za prijem informacije i vodenje postupka u vezi sa uzbunjivanjem (u daljem tekstu: ovlasé¢eno lice).

Clan 3.
Postupak unutrasnjeg uzbunjivanja pokrece se dostavljanjem informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem od strane uzbunjivaca.
Dostavljanje, odnosno podnosenje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se
ovlas¢enom licu, pismeno ili usmeno.

Clan 4.
Pismeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze se vrsiti:
- neposrednom predajom pismena,
- obi¢nom ili preporucenom posiljkom putem poste,
- elektronskom postom, ukoliko postoje tehnicke mogucénosti.

Obicne i preporucene posiljke na kojima je naznac¢eno da se upucuju ovlaséenom licu ili na
kojima je vidljivo na omotu da se radi o informaciji u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze da
otvori samo ovlasceno lice.

Usmeno dostavljanje informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem vrsi se usmeno na
zapisnik kod ovlas¢enog lica.

U slucaju anonimnih obavestenja, postupa se u skladu sa Zakonom i ne smeju se preduzimati
mere u cilju otkrivanja identiteta anonimnog uzbunjivaca.



Clan 5.

Ukoliko se informacija u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem dostavlja neposrednom predajom
ili usmeno, prilikom prijema iste sastavlja se potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem od strane ovlaséenog lica.

Potvrda o prijemu informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem moze sadrzati potpis
uzbunjivaca i podatke o uzbunjivacu, ukoliko on to zeli.

Ukoliko se informacija u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem dostavlja elektronskom postom na
e-mail adresu ovlas¢enog lica, potvrda o prijemu elektronske poste izdaje se koris¢enjem i-mejl
adrese.

Clan 6.

Nakon prijema informacije, ovlaséeno lice duzno je da po njoj postupi bez odlaganja, a
najkasnije u roku od 15 dana od dana prijema informacije.

U cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, preduzimaju se odgovarajuce
radnje, o ¢emu se obavestava uzbunjivac, ukoliko je to moguce na osnovu raspolozivih podataka.

Sekretarijat se obavezuje da preduzme sve raspolozive radnje i mere u cilju utvrdivanja i
otklanjanja nepravilnosti ukazanih informacijom, kao i da obustavi sve utvrdene stetne radnje i otkloni
njene posledice.

Clan 7.

Ovlasé¢eno lice moze prilikom vodenja postupka unutrasnjeg uzbunjivanja, uzimati izjave od
drugih lica, u cilju provere informacije u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, o ¢emu se sastavlja
zapisnik.

Na sadrzaj zapisnika, moze se staviti prigovor.

Clan 8.

Na zahtev uzbunjivaca, Sekretarijat je duzan da pruzi obavestenja uzbunjivacu o toku i
radnjama preduzetim u postupku, kao i da omoguc¢i uzbunjivacu da izvrsi uvid u spise predmeta i da
prisustvuje radnjama u postupku.

Sekretarijat je duzan da obavesti uzbunjivaca o ishodu, u roku od 15 dana od dana okon¢anja
postupka.

Clan 9.

Po okonc¢anju postupka sastavlja se izvestaj o preduzetim radnjama u postupku o informaciji u
vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem, predlazu mere radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica
Stetne radnje nastalih u vezi sa unutrasnjim uzbunjivanjem.

Izvestaj iz stava 1. ovog c¢lana, dostavlja se Sekretarijatu (direktoru) i uzbunjivacu, o kome se
uzbunjiva¢ moze izjasniti.

Radi otklanjanja uocenih nepravilnosti i posledica stetne radnje nastale u vezi sa unutrasnjim
uzbunjivanjem mogu da se preduzmu odgovarajuce mere na osnovu izvestaja iz stava 1. ovog ¢lana.

Clan 10.
Na sve s§to nije regulisano ovim pravilnikom, primenjivace se neposredno odredbe Zakona i
Pravilnika.

Clan 11.



Ovaj pravilnik objavljuje se na oglasnoj tabli Sekretarijata, kao i na internet stranici, a stupa na
snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj tabli Sekretarijata.
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